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FORMATO CERTIFICACION EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES

Bogota D.C., 15 de diciembre de 2025

Sefiores ) ,
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
Bogota D.C.

REFERENCIA: CONTRATO No. 604 DE 2025

Los suscritos a saber, YIMER YEZID BOTIVA GUTIERREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 17.335.512 de Villavicencio, en calidad de Gerente y Representante Legal de
la empresa SOLUCIONES ESTRATEGICAS EN INFORMACION S. A. S, con NIT No
800.160.251-1, y FERNEY DAVID MERCADO OCHOA, identificado con cédula de ciudadania
No C.C. No. 1.082.897.297 de Santa Marta y con tarjeta profesional No TP 241473-T de la
junta central de contadores, en condicion de Revisor Fiscal de ésta, en adelante el
“Proponente” certificamos bajo la gravedad de juramento la condicién de ser emprendimiento
y empresas de mujeres en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

Que por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellas cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos del nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en el nivel de mando o los
que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la identificacion de las personas que
conforman los cargos del nivel directivo del Proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion:
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. Documento de Tiempo de
Cargo Directivo Nombre . . . P »
identidad vinculacién

Gerente - Yimer Yezid Botiva Gutiérrez
Representante Legal 17.335.512 27/05/2008
Directora Financiera Luz Enith Maldonado

30.306.854 03/01/2006

Total, de cargos directivos: Dos (2)
Total, de cargos directivos ocupados por mujeres: Uno (1)

Como soporte de esta declaracion, se anexa copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del Proponente.

En constancia, se firma en Bogota D.C., a los 15 dias del mes de diciembre de 2025.
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ﬂ@lfYE IVA GUTIERREZ FER MERCADO OCHOA
C.C.17.335.512 de Villavicencio C.C. 1082897297 de Santa Marta
Gerente-Representante Legal TP 241473-T

Soluciones Estratégicas en Informacion S. A. S. Delegado de Revisoria Fiscal G&D
Consulting Group SAS
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SOLUCIONES ESTRATEGICAS EN INFORMACION SAS.
NIT. 800.160.251-1
CERTIFICA:

Que LUZ ENITH MALDONADO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 30.306.854
de Manizales, actualmente y desde el 03 de enero de 2006 se desempefia como Directora
Financiera, a partir del 15 de mayo de 2015 su cargo es Directora Financiera y administrativa.

A continuacion, se presenta una relacion de actividades que desarrolla:

1.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Planear la eficiente administracion del capital de trabajo dentro de un equilibrio de los
criterios de riesgo y rentabilidad; ademas de orientar la estrategia financiera para
garantizar la disponibilidad de fuentes de financiacion.

Velar por el debido registro de las operaciones como herramientas de control de la gestion
de la empresa.

Planear, ejecutar y dirigir la gestion administrativa, encargandose del control
administrativo y disciplinario del personal.

Velar porque las operaciones sean rentables y conservadoras.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades administrativas de las
dependencias a su cargo.

Adoptar o implementar, dirigir y controlar las politicas los procesos, planes, programas y
proyectos establecidos en la entidad que tengan relacion con el area (por ejemplo NIIF) y
adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento.

Analizar cuentas especificas e individuales del balance general, estado de resultados y
flujo de efectivo con el objeto de obtener informacion valiosa para la toma de decisiones.
Preparar los proyectos de renta, de acuerdo con la planeacion tributaria anual para la
aprobacion de la junta.

Preparar los estados financieros e informes de fin de afio para la aprobacion de la
asamblea general de accionistas.

Preparary diligenciar la declaracion de renta con sus correspondientes anexos y formatos
relacionados, asi como elaborar y presentar reportes a Supersociedades.

Revisar medios magnéticos, declaraciones tributarias y demas reportes fiscales vy
parafiscales exigidos por la ley; asi como atender su oportuna presentacion.

Atender las visitas de auditoria y revisiones o reclamaciones de los organismos fiscales
nacionales y distritales y responder las comunicaciones relacionadas con los estados de
cuenta fiscales.

Preparar estados financieros e informes econdémicos para la junta directiva.

Mantener relaciones con los bancos, y controlar el manejo de saldos y excedentes
buscando obtener la mayor rentabilidad.

En coordinacion con la gerencia elaborar un plan de inversiones, con base en los
excedentes de la firma.

Preparar anualmente los presupuestos de funcionamiento, de comun acuerdo con la
gerencia.
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18.

19.
20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.

28.
29.
30.

37.

Soluciones
Estratégicas
en Informaciéon

Enterarse del valor y forma de pago de los contratos, revisar las facturas y cuentas de
cobro derivadas de la prestacion de servicios, presentarlas y gestionar la cartera de la
firma, para luego consignar los pagos recibidos, si aplica.

Llevar un estado de cuenta de cada contrato y coordinar con los encargados del proyecto
la entrega oportuna de informes y productos relacionados con la forma de pago
convenida.

Manejar y coordinar las uniones temporales y consorcios en los que participe la firma.
Recibir las facturas y cuentas de servicios y enterarse del valor y forma de pago.

Realizar y programar flujos de caja para revision y toma de decisiones periddica con la
gerenciay la junta directiva.

Programar las fechas de pago de ndmina, personal de proyectos, proveedores vy
obligaciones fiscales y parafiscales, de acuerdo con el flujo de caja previsto, los
requerimientos de los proyectos, y las normas legales.

Velar porque las transacciones realizadas por la firma se ejecuten de acuerdo con las
normas técnicas y legales establecidas.

Coordinar el manejo y actualizacion del inventario general e inventarios individuales
Mantener al dia los libros de la sociedad: diario, mayor y balances, e inventarios.
Mantener contacto con la Revisoria Fiscal, aportarle toda la informacion que requiera para
el cumplimiento de sus funciones estatutarias y atender sus visitas de auditoria,
sugerencias e indicaciones.

Coordinar con la asistencia administrativa las acciones necesarias para implementar un
control de la ejecucion de proyectos que sea efectivo y garantice: los pagos oportunos al
personal, la rentabilidad, y el apoyo que requiera el cumplimiento del plan de calidad de
cada proyecto.

Mantener informada a la Gerencia sobre el desempefio econdmico de la empresa vy el
desarrollo de los procesos a su cargo.

Llevar registros histoéricos de la ejecucion de los proyectos a nivel de: rentabilidad, costos
profesionales y costos directos y por procesos.

Organizar y programar el funcionamiento de la direccion financiera y administrativa;
dirigiendo y dando su aprobacion a las actividades realizadas por el personal a su cargo.
Concertar con la gerencia los parametros y el proceso para la seleccion de personal a su
cargo, asi como los planes de capacitacion pertinentes.

Expedida a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil

veintici

nco (2025).

Cordialmente;

bﬂﬂﬂl‘w

Vrso  Betiva |42

DENNIS VANESSA BOTIVA LOPEZ
Profesional Administrativa
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) . CERTIFICADO DE APORTES AL
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La empresa SOLUCIONES ESTRATEGICAS EN INFORMACION S.A.S, identificada con NI niimero 800160251,
aporté por LUZ ENITH MALDONADO ALVAREZ identificado(a) con CC nimero 30306854 quien se encuentra registrado
(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 11 - 2024 y 12 - 2025 de la siguiente forma.
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CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $446,300 $0 $0  Noviembre - 82359337 04/12/2024 Si
Compensacion Fliar 2024
EPS008  Compensar EPS 1 0 30 0.04000 $446,300 $0 $0  Diciembre - 82359337 04/12/2024 Si
2024
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $58,300 $0 $0  Noviembre - 82359337 04/12/2024 Si
Colmena 2024
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $446,300 $0 $0 Diciembre - 83219067 10/01/2025 Si
Compensacion Fliar 2024
EPS008 Compensar EPS 1 0 30 0.04000 $446,300 $0 $0  Enero - 2025 83219067 10/01/2025 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $58,300 $0 $0  Diciembre - 83219067 10/01/2025 Si
Colmena 2024
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $446,300 $0 $0  Enero - 2025 83992489 06/02/2025 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 30 0.04000 $446,300 $0 $0  Febrero - 83992489 06/02/2025 Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $58,300 $0 $0 Enero-2025 83992489 06/02/2025 Si
Colmena
CCF24 Compensar Caja de 1 X X 0 30 0.04000 $585,800 $0 $0  Febrero - 84747083 05/03/2025 No
Compensacion Fliar 2025
EPS008  Compensar EPS 1 X X 0 30 0.12500  $1,830,600 $0 $0 Marzo-2025 84747083 05/03/2025 No
14-25 Riesgos Profesionales 1 X X 0 30 0.00522 $76,500 $0 $0  Febrero - 84747083 05/03/2025 No
Colmena 2025
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $516,100 $0 $0 Marzo - 2025 85585018 04/04/2025 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 30 0.04000 $516,100 $0 $0  Abril - 2025 85585018 04/04/2025 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $67,400 $0 $0 Marzo-2025 85585018 04/04/2025 Si
Colmena
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $516,100 $0 $0  Abril - 2025 86372297 12/05/2025 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 30 0.04000 $516,100 $0 $0 Mayo - 2025 86372297 12/05/2025 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $67,400 $0 $0  Abril - 2025 86372297 12/05/2025 Si
Colmena
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $516,100 $0 $0 Mayo - 2025 87051856 03/06/2025 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 30 0.04000 $516,100 $0 $0  Junio - 2025 87051856 03/06/2025 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $67,400 $0 $0 Mayo - 2025 87051856 03/06/2025 Si
Colmena
CCF24 Compensar Caja de 1 0 17 0.04000 $292,500 $0 $0  Junio - 2025 87975803 04/07/2025 Si
Compensacion Fliar
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 13 0.04000 $223,700 $0 $0  Junio - 2025 87975803 04/07/2025 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 17 0.04000 $292,500 $0 $0  Julio - 2025 87975803 04/07/2025 Si
EPS008  Compensar EPS 1 X 0 13 0.04000 $223,700 $0 $0  Julio - 2025 87975803 04/07/2025 Si
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 17 0.00522 $38,200 $0 $0  Junio - 2025 87975803 04/07/2025 Si
Colmena

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Diciembrede 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 13 0.00000 $0 $0 $0  Junio - 2025 87975803 04/07/2025 Si
Colmena
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 7 0.04000 $120,500 $0 $0  Julio - 2025 88735201 06/08/2025 Si
Compensacion Fliar
CCF24 Compensar Caja de 1 0 23 0.04000 $395,700 $0 $0  Julio - 2025 88735201 06/08/2025 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 X 0 7 0.04000 $120,500 $0 $0  Agosto - 88735201 06/08/2025 Si
2025
EPS008  Compensar EPS 1 0 23 0.04000 $395,700 $0 $0  Agosto - 88735201 06/08/2025 Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 7 0.00000 $0 $0 $0  Julio - 2025 88735201 06/08/2025 Si
Colmena
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 23 0.00522 $51,700 $0 $0  Julio - 2025 88735201 06/08/2025 Si
Colmena
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $516,100 $0 $0  Agosto - 89555973 05/09/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
EPS008  Compensar EPS 1 0 30 0.04000 $516,100 $0 $0  Septiembre - 89555973 05/09/2025 Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $67,400 $0 $0  Agosto - 89555973 05/09/2025 Si
Colmena 2025
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $516,100 $0 $0  Septiembre - 90321640 02/10/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
EPS008  Compensar EPS 1 0 30 0.04000 $516,100 $0 $0  Octubre - 90321640 02/10/2025 Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $67,400 $0 $0  Septiembre - 90321640 02/10/2025 Si
Colmena 2025
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $516,100 $0 $0  Octubre - 91250596 06/11/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
EPS008  Compensar EPS 1 0 30 0.04000 $516,100 $0 $0 Noviembre - 91250596 06/11/2025 Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $67,400 $0 $0  Octubre - 91250596 06/11/2025 Si
Colmena 2025
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $516,100 $0 $0 Noviembre - 91938871 01/12/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
EPS008  Compensar EPS 1 0 30 0.04000 $516,100 $0 $0  Diciembre - 91938871 01/12/2025 Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $67,400 $0 $0 Noviembre - 91938871 01/12/2025 Si
Colmena 2025

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Diciembrede 2025

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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SOLUCIONES ESTRATEGICAS EN INFORMACION SAS.
NIT. 800.160.251-1
CERTIFICA:

Que YIMER YEZID BOTIVA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania 17.335.512 de
Villavicencio, actualmente y desde el 13 de mayo del 2008 se desempefia como Gerente y
Representante legal.

A continuacion, se presenta una relacion de actividades que desarrolla:

1.
2.

3.
4.

® N

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y la Junta Directiva.
Ejecutar y celebrar todos los actos y contratos necesarios para el cumplimiento del
objeto social de la empresa sin limitacion de cuantia.

Constituir apoderados especiales, bien sean judiciales o extrajudiciales

Dary recibir dinero en calidad de mutuo con o sin intereses con la limitacion sefalada
en el literal f) del articulo 25.

Celebrar toda clase de contratos y operaciones con entidades bancarias o crediticias,
con la limitacion establecida en el literal f) del Articulo 25 de la escritura de
constitucion de la firma.

Hacer toda clase de negociaciones con titulos valores con la limitacion establecida
en el literal f) del articulo 25.

Cuidar de las recaudaciones e inversion de los fondos de la empresa.

Presentar a la Junta Directiva en sus sesiones ordinarias los balances de prueba que
debe elaborar rutinariamente y mantenerla informada de los negocios sociales.
Velar porque todos los empleados de la sociedad cumplan estrictamente sus
deberes.

Nombrar y remover a los empleados de la sociedad, salvo que esta funcion
corresponda a otro organo.

Enajenar, adquirir o gravar bienes muebles o inmuebles para el cumplimiento del
objeto social, con la limitacion establecida en el literal f) del Articulo 25.

Dar y recibir bienes muebles o inmuebles en calidad de arrendamiento.

Obtener créditos y suscribir las garantias correspondientes, con la limitacion
establecida en el literal f) del Articulo 25.

Establecer metas, politicas y estrategias orientadas a cumplir los objetivos sociales 'y
economicos de la empresa.

Presentar propuestas a nombre de la firma para participar en concursos de méritos'y
licitaciones publicas ¢ privadas.

Acordar métodos y procedimientos y definir estandares técnicos para orientar el
trabajo de la organizacion.

Preparar y controlar la ejecucion de los planes y presupuestos de los proyectos, y de
las actividades de rutina de manera que se garantice la rentabilidad de la firma.
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18. Definir la politica de calidad, establecer los objetivos de calidad, comunicarlos a todo
el personal y asegurar que se implemente y mantenga el sistema de calidad,
asignando los recursos necesarios, llevando a cabo revisiones periodicas y aplicando
acciones correctivas cuando sea necesario.

19. Convocar y presidir las reuniones del Comité de Calidad para tratar asuntos
relacionados con la documentacion, implementacion, mantenimiento y mejora del
SGC.

20. Promover la toma de conciencia de los requisitos del cliente en todos los niveles de
la organizacion.

21. Convocar y presidir las reuniones del comité de gerencia.

Expedida a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticinco (2025).

Cordialmente;
allc:\-oﬂed

a do Alvarez
Directora Financiera y Administrativa
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La empresa SOLUCIONES ESTRATEGICAS EN INFORMACION S.A.S, identificada con NI niimero 800160251,
aport6 por YIMER YEZID BOTIVA GUTIERREZ identificado(a) con CC ntimero 17335512 quien se encuentra registrado
(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 11 - 2024 y 12 - 2025 de la siguiente forma.
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25-14 Administradora 1 0 30 0.16000  $3,317,500 $103,700 $103,700 Noviembre - 82359337 04/12/2024 No
Colombiana de 2024
Pensiones -
Colpensiones
CCF24  Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $829,400 $0 $0  Noviembre - 82359337 04/12/2024 No
Compensacion Fliar 2024
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $108,300 $0 $0 Noviembre - 82359337 04/12/2024 No
Colmena 2024
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.12500  $2,591,800 $0 $0  Diciembre - 82359337 04/12/2024 No
2024
25-14 Administradora 1 0 30 0.16000  $3,317,500 $103,700 $103,700 = Diciembre - 83219067 10/01/2025 No
Colombiana de 2024
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $829,400 $0 $0  Diciembre - 83219067 10/01/2025 No
Compensacion Fliar 2024
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $108,300 $0 $0 Diciembre - 83219067 10/01/2025 No
Colmena 2024
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.12500  $2,591,800 $0 $0 Enero-2025 83219067 10/01/2025 No
25-14 Administradora 1 0 30 0.16000  $3,317,500 $103,700 $103,700 Enero-2025 83992489 06/02/2025 No
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $829,400 $0 $0 Enero-2025 83992489 06/02/2025 No
Compensacion Fliar
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $108,300 $0 $0 Enero-2025 83992489 06/02/2025 No
Colmena
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.12500  $2,591,800 $0 $0  Febrero - 83992489 06/02/2025 No
2025
25-14 Administradora 1 X X 0 30 0.16000  $3,994,300 $124,900 $224,700  Febrero - 84747083 05/03/2025 No
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 X X 0 30 0.04000 $998,600 $0 $0  Febrero - 84747083 05/03/2025 No
Compensacion Fliar 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 X X 0 30 0.00522 $130,400 $0 $0  Febrero - 84747083 05/03/2025 No
Colmena 2025
EPS005  Sanitas EPS 1 X X 0 30 0.12500  $3,120,500 $0 $0 Marzo-2025 84747083 05/03/2025 No
25-14 Administradora 1 0 30 0.16000  $3,655,900 $114,300 $160,000 Marzo - 2025 85585018 04/04/2025 No
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $914,000 $0 $0 Marzo-2025 85585018 04/04/2025 No
‘Compensacion Fliar
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $119,300 $0 $0 Marzo-2025 85585018 04/04/2025 No
Colmena
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.12500  $2,856,200 $0 $0  Abril - 2025 85585018 04/04/2025 No
25-14 Administradora 1 0 30 0.16000  $3,655,900 $114,300 $160,000  Abril - 2025 86372297 12/05/2025 No
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $914,000 $0 $0  Abril - 2025 86372297 12/05/2025 No

Compensacion Fliar

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Diciembrede 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $119,300 $0 $0  Abril - 2025 86372297 12/05/2025 No
Colmena
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.12500  $2,856,200 $0 $0  Mayo - 2025 86372297 12/05/2025 No
25-14 Administradora 1 0 30 0.16000  $3,655,900 $114,300 $160,000 Mayo - 2025 87051856 03/06/2025 No
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $914,000 $0 $0 Mayo - 2025 87051856 03/06/2025 No
Compensacion Fliar
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $119,300 $0 $0 Mayo - 2025 87051856 03/06/2025 No
Colmena
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.12500  $2,856,200 $0 $0  Junio - 2025 87051856 03/06/2025 No
25-14 Administradora 1 0 30 0.16000  $3,655,900 $114,300 $160,000  Junio - 2025 87975803 04/07/2025 No
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $914,000 $0 $0  Junio - 2025 87975803 04/07/2025 No
Compensacion Fliar
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $119,300 $0 $0  Junio - 2025 87975803 04/07/2025 No
Colmena
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.12500  $2,856,200 $0 $0  Julio - 2025 87975803 04/07/2025 No
25-14 Administradora 1 0 30 0.16000  $3,655,900 $114,300 $160,000  Julio - 2025 88735201 06/08/2025 No
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $914,000 $0 $0  Julio - 2025 88735201 06/08/2025 No
Compensacion Fliar
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $119,300 $0 $0  Julio - 2025 88735201 06/08/2025 No
Colmena
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.12500  $2,856,200 $0 $0  Agosto - 88735201 06/08/2025 No
2025
25-14 Administradora 1 0 30 0.16000  $3,655,900 $114,300 $160,000  Agosto - 89555973 05/09/2025 No
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $914,000 $0 $0  Agosto - 89555973 05/09/2025 No
Compensacion Fliar 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $119,300 $0 $0  Agosto - 89555973 05/09/2025 No
Colmena 2025
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.12500  $2,856,200 $0 $0  Septiembre - 89555973 05/09/2025 No
2025
25-14 Administradora 1 0 18 0.16000  $2,193,600 $68,600 $96,000 Septiembre - 90321640 02/10/2025 No
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
25-14 Administradora 1 X 0 12 0.16000  $1,462,400 $45,700 $64,000  Septiembre - 90321640 02/10/2025 No
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 18 0.04000 $548,400 $0 $0  Septiembre - 90321640 02/10/2025 No
Compensacion Fliar 2025
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 12 0.04000 $365,600 $0 $0  Septiembre - 90321640 02/10/2025 No
Compensacion Fliar 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 18 0.00522 $71,600 $0 $0  Septiembre - 90321640 02/10/2025 No
Colmena 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 12 0.00000 $0 $0 $0  Septiembre - 90321640 02/10/2025 No
Colmena 2025
EPS005  Sanitas EPS 1 0 18 0.12500  $1,713,700 $0 $0  Octubre - 90321640 02/10/2025 No
2025
EPS005  Sanitas EPS 1 X 0 12 0.12500  $1,142,500 $0 $0  Octubre - 90321640 02/10/2025 No
2025
25-14 Administradora 1 0 13 0.16000  $1,584,200 $49,600 $69,400  Octubre - 91250596 06/11/2025 No
Colombiana de 2025
Pensiones -

Colpensiones

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Diciembrede 2025

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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25-14 Administradora 1 X 0 17 0.16000  $2,071,700 $64,800 $90,700  Octubre - 91250596 06/11/2025 No
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 13 0.04000 $396,100 $0 $0  Octubre - 91250596 06/11/2025 No
Compensacion Fliar 2025
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 17 0.04000 $518,000 $0 $0  Octubre - 91250596 06/11/2025 No
Compensacion Fliar 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 13 0.00522 $51,700 $0 $0  Octubre - 91250596 06/11/2025 No
Colmena 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 17 0.00000 $0 $0 $0  Octubre - 91250596 06/11/2025 No
Colmena 2025
EPS005  Sanitas EPS 1 0 13 0.12500  $1,237,700 $0 $0  Noviembre - 91250596 06/11/2025 No
2025
EPS005  Sanitas EPS 1 X 0 17 0.12500  $1,618,500 $0 $0  Noviembre - 91250596 06/11/2025 No
2025
25-14 Administradora 1 0 30 0.16000  $3,655,900 $114,300 $160,000 Noviembre - 91938871 01/12/2025 No
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 0.04000 $914,000 $0 $0  Noviembre - 91938871 01/12/2025 No
Compensacion Fliar 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 0.00522 $119,300 $0 $0  Noviembre - 91938871 01/12/2025 No
Colmena 2025
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 0.12500  $2,856,200 $0 $0 Diciembre - 91938871 01/12/2025 No
2025

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Diciembrede 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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